
Ein Lernziel vereinbaren
Kopiervorlage zum gemeinsamen Ausfüllen mit der Auszubildenden oder dem Auszubildenden

Ein Ziel, das nicht überprüfbar ist, ist ein Wunsch.

Gehen Sie die Tabelle gemeinsam von oben nach unten durch. Die linke Spalte nennt das Merkmal,
die mittlere die Frage dazu, in die rechte kommt die gemeinsame Antwort, in eigenen Worten und
für jeden Bereich passend.

Merkmal Coaching-Frage Mein Lernziel

S genau „Was genau willst du erreichen?“

M messbar „Woran erkennst du es?“

A wichtig „Wozu willst du das können?“

R machbar „Ist das in der Zeit zu schaffen?“

T terminiert „Bis wann?“

Ökologiecheck Meine Antwort

„Gibt es auch Nachteile?“

„Was müsstest du dafür aufgeben?“

„Wie reagiert dein Umfeld darauf?“

„Wann schauen wir gemeinsam drauf?“

Datum und Uhrzeit eintragen.

Unterschrift Auszubildende oder
Auszubildender

Coaching-Kompetenzen für Praxisanleitungen Zusatzblatt Coaching-Kompetenzen für Praxisanleitungen

Refresher Zentrum · Dennis Tefett Intelligent und stark an Ihrer Seite


